>

CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Elaborado por: Direccién de Planificacion y Desarrollo/ Divisién de
Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos.



<=

20N OREWND==wWN =

Contenido

RESUMEN €JECULIVO ..eeiiiiiiiiiiiiiciic e 3
Herramientas de planificacion de referencia o vinculantes ...........cccceee.. 4
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) .....cccoocveieieiiiieieeeeeeee 4
Estrategia Nacional de Desarrollo ..o, 4
ODbjetivos @Strat@giCOS ....cuiiiiiiriiieieiieieeteee et 5
Composicién del Plan Operativo Anual CCRD 2026.......coccoveveivininicnnnne 6
Distribucion de productos por drea operativa......c..cccceeevenenicincncncnnenene, 8
Direccion AdmMiINiStrativa......coieeeeeececeieeie et 8
Direccion de Analisis Fiscal y Presupuestario .......c.cccccvevenciccinincncnene. 8
Direccidon de Auditoria INterna......coooeiieieeneceeeeee e 9
Direccion de ComMUNICACIONES ....c.ceuiiuiiiiriiieieiieieeie e 9
Direccidon de Control Social. ... 9
Direccion de Gestion de Calidad .....oooiveieiiiiiiicceee 10
Direccién de Planificacion y Desarrollo ..., 10
Direccidn de Protocolo y EVeNntos.......cocveeiiiiieieeeeeeeeee 11
Direccion de Recursos HUManos.........coiveieiiiiinieieicceeeeeeeees 11

0. Direccién de Relaciones Internacionales y Coordinacién Interinstitucional
11

11. Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones ............... 12
12. DireCCion FINANCIEIa . .ccoii ittt ee e 12
13. Direccion General de Auditoria EXterna......ccocoeeeeeeeeieeieciecieeieeieeeeeeen 12
14, DIirecCion JUIAICa ..c.eeeeieeiiiiiieeese e 13
15. Escuela Nacional de Cuentas.......ccociviiiiiiieniieiiceceeee e 13
16. Oficina de Evaluacion y Fiscalizacion del Patrimonio de los Funcionarios
PUBIICOS .t 14
17. Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAI)......ccvvveviceiieiiiiieeeee 14
18. Secretaria General .....ococi i 14
19. Unidad de Seguridad......ccocioieiiiiiiciceeee e 15
V. Monitoreo, seguimiento y evaluacién de la ejecucién de los POA.......... 15
VI CONCIUSIONES .ttt 17
VII. RECOMENACIONES ..c.cviiiiiieeiet e 19

Elaborado por: Direccién de Planificacion y Desarrollo/ Divisién de
Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos.



I. Resumen ejecutivo

La Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, con el objetivo de
fortalecer la eficiencia, eficacia y transparencia en la fiscalizaciéon, presenta un
Informe Ejecutivo del Plan Operativo Anual 2026, continuando con el ciclo de
ajuste presupuestario institucional y en cumplimiento a la Ley nim. 18-24,
articulo 41, numeral 6, que establece como responsabilidad del Presidente
de la CCRD presentar al Pleno de la CCRD el proyecto de presupuesto anual
para su conocimiento y aprobacién.

Este informe detalla la distribucién presupuestaria de cincuenta y cuatro (54)
productosy su vinculacidn estratégica institucional. En su elaboracién participé
la Direccion de Planificacion y Desarrollo, bajo la coordinacién de la
Presidencia, garantizando coherencia técnica y alineacién estratégica.

El monto total del presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2026 asciende
a RD$ 2,326,326,034.43, el cual se distribuye entre los productos
institucionales conforme a las prioridades establecidas. De los cincuenta y
cuatro (54) productos institucionales, el 74.07% se vincula al eje estratégico 4,
mientras que el 25.92% restante se distribuye entre los demds ejes
estratégicos.

A continuacién, se representa la distribucién de los productos por eje
estratégico:

Distribucion de productos por eje estratégico

14.81%

M Eje 2: Aumento de la
productividad y mejora de
procesos misionales

m Eje 3: Modernizacion de la
plataforma tecnolégica y
automatizacién de procesos

Eje 4: Fortalecimiento
institucional

74.07%

Eje 5: Fortalecer la vinculacién
con la ciudadania

Como se observa en el gréfico, la mayor proporcion de los productos
institucionales (74.07%) se concentra en el eje estratégico 4, seguido por el eje
2 (14.81%), evidenciando una priorizacién en la gestién institucional vy
fortalecimiento del control interno.
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Il. Herramientas de planificacion de referencia o vinculantes
Las herramientas de la planificacidon constituyen el eje central para articular,
orientar y dar coherencia a las acciones que se ejecutaran durante un periodo
determinado de gestién. En este sentido, el proceso de formulacién del POA-
Presupuesto se fundamenta en la integracion de instrumentos técnicos vy
normativas que garantizan la alineacion estratégica, la eficiencia en la
asignacién de recursos y el cumplimiento de objetivos institucionales.

Para la elaboracién del POA-Presupuesto, se tomaron en cuenta las siguientes
herramientas vinculantes:

1. Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)

oDSs 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

Objetivo Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas.

2. Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje

Objetivo
general

Objetivo
especifico

Linea de accién

1.

1.1.

1.1.1.

1.1.1.13.

Un Estado social y democratico de derecho, con
instituciones que actuan con ética, transparencia vy
eficacia al servicio de la sociedad responsable vy
participativa, que garantiza la seguridad y promueve
la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional local

Administracion publica eficiente, transparente vy
orientada a resultado.

Estructurar una Administracién Publica eficiente que
actla con honestidad, transparencia y rendicién y se
oriente a la obtencidn de resultados en beneficio de la
sociedad y del desarrollo nacional y local.

Establecer un modelo de gestién de calidad
certificable, que garantice procedimientos
funcionales, efectivos y agiles en la prestacién de
servicios publicos y que tome en cuenta su
articulacion en el territorio y las necesidades de los
distintos grupos poblacionales.

Elaborado por: Direccién de Planificacion y Desarrollo/ Divisién de
Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos.



1.1.1.3. Fortalecer el sistema de control interno y externo y los
mecanismos de acceso a la informacién de la
Administracién Publica, como medio de garantizar la
transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del
gasto publico.

1.1.1.4. Promover la gestién integrada de procesos
institucionales, basada en medicién, monitoreo y
evaluacidn sistematica.

1.1.1.7. Promover la continua capacitacién de los servidores
publicos para dotarles de las competencias
requeridas para una gestién que se oriente a la
obtencidén de resultados en beneficio de la sociedad y

del desarrollo nacional y local.

3. Objetivos estratégicos
Eje 1: Actualizacion del Marco Normativo

OE 1.1 Desarrollar y dinamizar el marco regulatorio del Sistema Nacional de
Control y Auditoria, asi como la declaracion jurada del patrimonio de los
funcionarios publicos.

Eje 2: Aumento de la productividad y mejora de procesos misionales

OE 2.1 Aumentar la cobertura de fiscalizacién e incrementar la emisién de
informes de auditoria, para contribuir a mejorar los indices de efectividad en
el uso de los recursos publicos y fortalecer la transparente rendicidén de
cuentas.

OE 2.2 Eficientizar la emisidon de informes de andlisis presupuestario, a los
fines contribuir a mejorar los indices de efectividad en el uso de recursos
publicos y fortalecer la transparente rendicion de cuentas.

OE 2.3 Desarrollar y eficientizar el proceso de fiscalizacion de las
declaraciones juradas de patrimonio, para mejorar la transparencia en el uso
de los recursos publicos.

Eje 3: Modernizacion de la plataforma tecnolégica y automatizacion de
procesos

OE 3.1 Modernizar la infraestructura tecnoldgica, asegurando |la
disponibilidad, oportunidad y calidad de los productos de fiscalizacién.
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Eje 4: Fortalecimiento institucional

OE 4.1 Fortalecer el sistema de planificacién, a los fines de contribuir a una
gestién eficiente y eficaz.

OE 4.2 Asegurar una gestién institucional eficiente y eficaz, bajo un modelo
de gestion ético, transparente y de rendicién de cuentas.

OE 4.3 Fortalecimiento de los subsistemas de Recursos Humanos de cara al
desarrollo institucional.

OE 4.4 Fortalecer los mecanismos de control interno para asegurar el
desempefio éptimo de los procesos institucionales y la gestién administrativa
- financiera.

OE 4.5 Fortalecer la imagen institucional.
Eje 5. Fortalecer la vinculacién con la ciudadania

OE 5.1 Robustecer el control social para convertir a la ciudadania en un
colaborador en la gestion del control externo de los recursos publicos.

Vinculacién del Plan Operativo Anual 2026

El Plan operativo Anual (POA) 2026 se vincula directamente con la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
orientdndose al fortalecimiento de una administracién publica eficiente,
transparente y basada en resultados. En este marco, se priorizan acciones
dirigidas al fortalecimiento del control interno y externo, la transparencia
institucional, la rendicidon de cuentas, la mejora continuade la gestion y el
desarrollo de capacidades del talento humano en la administracién publica.

lll. Composicion del Plan Operativo Anual CCRD 2026

El Plan Operativo estd compuesto por cincuenta y cuatro (54) productos, de los
cuales:

o ElI 5.56% apoya el OE 2.1, Aumentar la cobertura de fiscalizacién e
incrementar la emision de informes de auditoria, para contribuir a
mejorar los indices de efectividad en el uso de los recursos publicos y
fortalecer la transparente rendicidon de cuentas.

o EI3.70% apoya el OE 2.2; Eficientizar la emisién de informes de andlisis
presupuestario, a los fines contribuir a mejorar los indices de
efectividad en el uso de recursos publicos y fortalecer la transparente
rendicién de cuentas.
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o El 5.56% apoya el OE 2.3; Desarrollar y eficientizar el proceso de
fiscalizacion de las declaraciones juradas de patrimonio, para mejorar
la transparencia en el uso de los recursos publicos.

e El 3.70% apoya el OE 3.1; Modernizar la infraestructura tecnolégica,
asegurando la disponibilidad, oportunidad y calidad de los productos
de fiscalizacion.

e EL14.81% apoya el OE 4.1; Fortalecer el sistema de planificacion, a los
fines de contribuir a una gestién eficiente y eficaz.

o EI24.07% apoya el OE 4.2; Asegurar una gestion institucional eficiente
y eficaz, bajo un modelo de gestidn ético, transparente y de rendicion
de cuentas.

o El 16.67% apoya el OE 4.3; Fortalecimiento de los subsistemas de
Recursos Humanos de cara al desarrolld institucional.

o El 9.26% apoya el OE 4.4; Fortalecer los mecanismos de control
interno para asegurar el desempefio 6ptimo de los procesos
institucionales y la gestién administrativa - financiera.

o El9.26% apoya el OE 4.5; Fortalecer la imagen institucional.

e El7.41% apoya el OE 5.1; Robustecer el control social para convertir a
la ciudadania en un colaborador en la gestion del control externo de
los recursos publicos.

A continuacidn, se representa la distribucién de los productos por objetivo
estratégico:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

OE 2.1: FISCALIZACION Y RENDICION..

OE 2.2: ANALISIS PRESUSPUESTARIO Y.

OE 2.3: FISCALIZACION PATRIMONIAL Y.

OE 3.1: MODERNIZACION..

OE 4.1: PLANIFICACION Y GESTION..

OE 4.2: GESTION INSTITUCIONAL..

OE 4.3: FORTALECIEMIENTO DE..

OE 4.4: CONTROL INTERNO Y GESTION..
OE 4.5: IMAGEN INSTITUCIONAL

OE 5.1: CONTROL SOCIALY..

Los resultados muestran que el OE 4.2 presenta la mayor participacion,
seguido del OE 4.3y 4.1, lo que refleja un enfoque institucional en la eficiencia,
el control interno y el fortalecimiento de la gestion.
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IV. Distribucion de productos por area operativa

Los productos presentados en esta seccidén se encuentran alineados a los ejes
establecidos en el Plan Estratégico Institucional vigente (PEIl), contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos definidos.

Para el ejercicio presupuestario actual se contempla una asignacion de
recursos destinada a garantizar la ejecucion de estos productos. La estructura
presupuestaria refleja la naturaleza operativa de las areas para el logro de las
metas.

1. Direcciéon Administrativa
La Direccion Administrativa es responsable de coordinar y gestionar los
recursos institucionales necesarios para el funcionamiento eficiente de la
CCRD, asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales mediante
el uso adecuado de los recursos asignados.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Direccion Administrativa

No. Producto Ej’e . Presupuesto total
estratégico
Servicios administrativos Eje 4
1 Optimamente gestionados OE 4.2 RD$216,425,556.45

2. Direccidon de Analisis Fiscal y Presupuestario

La Direccién de Anélisis Fiscal y Presupuestario tiene como objetivo realizar de
manera permanente y sistematica el andlisis de la recaudacién e inversién de
las rentas del Estado Dominicano y sus instituciones, con el propdsito de
evaluar los resultados financieros y verificar el cumplimiento de las normativas
constitucionales y legales vigentes, contribuyendo al fortalecimiento de la
gestidn fiscal, la transparencia y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Direccion de Analisis Fiscal y Presupuestario
Eje Presupuesto total
estratégico

No. Producto

Andlisis, seguimiento y evaluacion
de la ejecucidn presupuestariay la
rendicién de cuentas generales del
Estado realizadas

Instituciones publicas, asociaciones Eje 2
sin fines de lucro, fideicomisos, OE 2.2
partidos politicos y personas fisicas
o juridicas que reciben fondos
publicos con rendicion de cuentas
realizada

RD$66,278,077.59
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3. Direccion de Auditoria Interna
La Direccion de Auditoria Interna tiene como funcidon fortalecer los
mecanismos de control interno mediante la evaluacién de los procesos
institucionales, con el objetivo de fortalecer la transparencia, eficiencia y
control de la gestién publica.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Direccion de Auditoria Interna
Eje Presupuesto total
estratégico

No. Producto

Operaciones que provocan
erogacién de fondos y su
imputacién contable revisadas 'y
validadas

Areas y procesos auditados,
revisados e inspeccionados, Eje 4
validando el cumplimiento de las OE4.4
normas aplicables

Informe de avance de
implementacion de las
recomendaciones de auditoria
realizado

RD$28,311,337.68

4. Direccion de Comunicaciones
La Direcciéon de Comunicaciones es responsable de planificar, dirigir y ejecutar
las estrategias de comunicacién institucional, orientadas a fortalecer la relaciéon
con la ciudadania, garantizando la oportuna difusién de las informaciones y el
adecuado posicionamiento de la institucién.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Direccion de Comunicaciones

No. Producto Ej(’a . Presupuesto total
estratégico

Estrategia de marketing
comunicacional para el

1 fortalecimiento de la imagen Eje 4 RD$60,278,540.59
institucional implementadas OE 4.5 e

2 Productos editoriales y
publicaciones gestionados

5. Direccion de Control Social

La Direccion de Control Social es responsable de promover la participacién

ciudadana y garantizar el acceso a la informacidn publica sobre la gestion

institucional, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia, la eficiencia

administrativa, la calidad de los servicios y la mejora continua de la gestién.
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Direcciéon de Control Social

Eje Presupuesto total

No. Producto L .
estratégico
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO
Direcciéon de Control Social
Sistema Nacional de Denuncias

1 | Ciudadanas con trazabilidad y
respuestas oportunas

Sistema Nacional Integral de Eje 5

2 | Veedurias Sociales y Participacion OE 5.1 RD$27,471,740.08
Ciudadana

3 Programa de Sensibilizacion
Ciudadana

6. Direccion de Gestion de Calidad

La Direccion de Gestidn de Calidad tiene como propédsito promover la mejora

continua de los procesos institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de

la eficiencia, la calidad de los servicios y la optimizacién de la gestion.
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Direccion de Gestiéon de Calidad
Eje Presupuesto total

No. Producto <
estrategico

Gestion de calidad en la ejecucion
de auditorias conforme a normas
ISSAIs y regulaciones aplicables
implementada

Calidad de las auditorias
debidamente gestionadas

Sistema de gestion de calidad

3 | conforme a ISSAI 140
implementado

Seguimiento, medicion y analisis de
los procesos institucionales
Seguimiento, mediciény

5 | evaluaciéon de la satisfaccion de los
usuarios

Estadisticas institucionales
gestionada

Eje 4
OE 4.1 RD$40,206,791.78

7. Direccién de Planificacién y Desarrollo
La Direccion de Planificacion y Desarrollo es responsable de coordinar los
procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes 'y
programas institucionales, orientados al cumplimiento de los objetivos
estratégicos y al fortalecimiento de la eficiencia y la gestién institucional.
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Direccion de Planificacion y Desarrollo
Eje
estratégico

No. Productos Presupuesto total
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Direccién de Planificacién y Desarrollo

1 Fortalecimiento y desarrollo de la
planificacidn operativa institucional Eje 4

2 Fortalecimiento del desarrollo OE 4.1 RD$31,555,713.00
organizacional de la CCRD

8. Direccion de Protocolo y Eventos
La Direccion de Protocolo y Eventos es responsable de planificar, organizary
coordinar las actividades institucionales y los actos oficiales, garantizando su

correcta ejecucion y el fortalecimiento de la imagen institucional.
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO
Direccion de Protocolo y Eventos

No. Producto Ej? . Presupuesto total
estratégico
Asistencia protocolar y apoyo a la Eje 4
1 organizacién de eventos realizados OEA4.5 RD$59,101,376.89

9. Direccion de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos es responsable de planificar, coordinar y
gestionar el desarrollo, la administracion y el fortalecimiento del talento
humano institucional, orientados al desarrollo del personal y al cumplimiento
de los objetivos organizacionales.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO
Direccion de Recursos Humanos
No. Producto Ej? . Presupuesto total
estratégico

Acuerdos y evaluacién del
desempeiio implementados
Base de datos fisica y digital de
Recursos Humanos gestionada
Clima laboral y/o microclimas

internos gestionados oEée443 RD$232,099,015.79
4 | Vacantes gestionadas .

Programas de compensacién y
5 | beneficios, y de seguridad y salud
ocupacional gestionados

6 | Nomina gestionada

10. Direccién de Relaciones Internacionales y Coordinacion
Interinstitucional
Esta Direccion tiene como funcién promover y gestionar la cooperacion
internacional, asi como articular la coordinacién con instituciones nacionales e
internacionales, a fin de fortalecer las relaciones interinstitucionales y fomentar
el intercambio de buenas practicas, contribuyendo al desarrollo institucional y
al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la CCRD.
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Direccion de Relaciones Internacionales y Coordinacion Interinstitucional
No. Producto Eje estratégico | Presupuesto total

Fortalecimiento de las relaciones
internacionales e interinstitucionales
Gestion de organizaciony

2 | participacion en eventos
internacionales realizadas

Eje 4

OE 4.5 RD$34,454,824.21

11. Direcciéon de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
La Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones tiene la
responsabilidad de planificar, dirigir y controlar la infraestructura tecnoldégica
y los sistemas de informacion institucionales, garantizando su disponibilidad,
seguridad y continuidad operativa, en apoyo a la eficiencia de los procesos y
a la adecuada gestién de la informacion

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
No. Producto Eje estratégico | Presupuesto total

Infraestructura tecnoldgica
modernizada

Estrategias para transformacion
2 | digital e innovacién tecnoldgica
implementadas

Eje 3

OE 3.1 RD$246,151,288.05

12. Direccién Financiera
La Direccion Financiera es responsable de dirigir, ejecutar y controlar la
gestién de los recursos financieros de la institucién, en cumplimiento de la
normativa vigente, asegurando una gestion financiera eficiente, transparente
orientada a resultados.
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Direcciéon Financiera

No. Producto Eje estratégico | Presupuesto total
Gestidn presupuestaria
1 eficientizada Eje 4
2 Operadores contables ejecutadas OE4.4 RD$38,819,989.00
en tiempo y forma

13. Direccién General de Auditoria Externa

La Direccion General de Auditoria Externa tiene a su cargo la realizacion de
auditorias, exdmenes especiales y evaluaciones a las entidades sujetas al
control institucional, conforme al marco legal y a las normas técnicas
aplicables. Su labor se orienta a verificar la correcta utilizacion de los recursos
publicos, el cumplimiento de las disposiciones vigentes y la efectividad de los
sistemas de control interno.
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Direccion General de Auditoria Externa
No. Productos Eje estratégico Presupuesto total
Plan anual de auditoria 2027

1 elaborado oportunamente
2 Fiscalizacion a la gestion del sector Eie 2
publico oé o 1 RD$791,154,056.17

Informe de cierre del seguimiento
3 | alasrecomendaciones de
auditoria notificado

14. Direccion Juridica
La Direccién Juridica se encarga de brindar asesoria legal especializada a los
organos y dependencias de la institucion, garantizando el cumplimiento del
marco normativo vigente. Ademds, supervisa la correcta interpretacion vy
aplicacion de las disposiciones legales, fortaleciendo la seguridad juridica y
respaldando la toma de decisiones conforme a la ley.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Direccién Juridica

No. Producto Eje estratégico | Presupuesto total
1 Asesorias y opiniones juridicas -
legales realizadas
Documentos legales revisados y Eje 4
2 elaborados OE 4.2 RD$47,681,198.32
3 Representacion litigiosa de la CCRD
ante tribunales

15. Escuela Nacional de Cuentas

La Escuela Nacional de Cuentas tiene como objetivo fortalecer las capacidades
técnicas y profesionales del personal vinculado al control y la fiscalizacién,
mediante la imparticion de programas de formacidn, capacitacién continua y
desarrollo de competencias especializadas. Asimismo, contribuye a la
consolidacién de estandares de excelencia en la gestién publica y a la mejora
de la fiscalizacién de los recursos del Estado.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO
Escuela Nacional de Cuentas

No. Producto Eje estratégico | Presupuesto total
Programa de capacitacion inicial y
1 ) :
continua de auditores .
- - Eje 4
Seminarios y conversatorios de la
: OE 4.3
Escuela Nacional de Cuentas RD$29,946,465.20
Programa de pasantias de la CCRD
4 Programa integral de educacién Eje 5
ciudadana OE 5.1
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16. Oficina de Evaluacién y Fiscalizaciéon del Patrimonio de los
Funcionarios Publicos

Esta oficina es responsable de evaluar y fiscalizar las declaraciones

patrimoniales de los funcionarios publicos, asegurando la veracidad de la

informacidn presentada y promoviendo la transparencia en la gestién publica.

Sus actuaciones fortalecen la rendiciéon de cuentas y respaldan la integridad

en el ejercicio de los cargos publicos.
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Oficina de Evaluacién y Fiscalizacion del Patrimonio de los Funcionarios
Pablicos
No. Producto Eje estratégico | Presupuesto total

Procesos de verificacién de
1 | declaracién jurada de patrimonio

fortalecido
Funcionarios omisos con Eje 2
2 declaraciones juradas OE 2.3 RD$55,853,791.60

Procesos de andlisis e inspeccion al
3 | patrimonio declarado (informe de
fiscalizacidon) realizados

17. Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl)
La Oficina de Libre Acceso a la Informaciéon garantiza el derecho de los
ciudadanos a acceder a la informacién publica institucional, asegurando la
disponibilidad, oportunidad y veracidad de los datos. Sus acciones fortalecen
la transparencia institucional y facilitan la rendicién de cuentas frente a la
ciudadania.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl)
No. Producto Eje estratégico | Presupuesto total

Acceso a la informacién publica

1 garantizado
Mecanismos para el mcrem@to de Eje 4 RD$11,591,672.49
2 la transparencia y la rendicién de OE 4.2

cuentas desarrollados e
implementados

18. Secretaria General
La Secretaria General tiene como funcién coordinar y supervisar la gestién
documental, administrativa y operativa del Pleno de la CCRD, asegurando la
correcta organizacién y flujo de los procesos institucionales, asi como el
cumplimiento de la normativa aplicable.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Secretaria General
No. Producto Eje estratégico | Presupuesto total
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO

Secretaria General
Apoyo a la Gestidn del Pleno de la
1 | CCRD/ Actividades del Pleno de la
CCRD gestionada
Cumplimiento de generacién de
2 | resoluciones del Pleno de la CCRD
trimestralmente Eje 4
3 Documentos Institucionales con OE 4.2 RD$24,909,327.12
correcciones de estilo realizadas
Actas inextensas de las sesiones del
Pleno de la CCRD generadas
Actas minutas de reuniones
elaboradas

5

6 | Certificaciones expedidas

19. Unidad de Seguridad

La Unidad de Seguridad es responsable de garantizar la protecciéon de las
instalaciones, del personal y de los bienes institucionales, asegurando un
entorno seguro que permita el normal desarrollo de las actividades

institucionales y el cumplimiento de los objetivos de la entidad
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PRODUCTO
Unidad de Seguridad

No. Producto Eje estratégico | Presupuesto total
1 | Seguridad institucional desplegada oEée442 RD$39,522,350.61

V. Monitoreo, seguimiento y evaluacion de la ejecucion de los POA.

El monitoreo, seguimiento y evaluacién de la ejecucién de los Planes
Operativos Anuales (POA) se realizard de manera sistemética y estructurada,
utilizando como plataforma principal el Sistema KRISTHAL de Planificacidn,
Ejecucién y Evaluacién, el cual constituye una herramienta tecnoldgica
institucional para la gestién integral de planes, metas y presupuesto.

Este sistema permite la vinculacién del Plan Operativo Anual (POA) con el Plan
Estratégico Institucional (PEl), la estandarizacion de los procesos de
planificacion, el seguimiento en linea de las metas fisicas y financieras, asi
como la medicién oportuna de los avances de todas las dependencias,
fortaleciendo la transparencia, la toma de decisiones y el control de la gestidn
institucional.
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Monitoreo y seguimiento

o Elmonitoreoy seguimiento de la ejecucion del POA se realizara con una
periodicidad mensual, a través del sistema KRISTHAL, permitiendo a las
areas registrar y actualizar el avance de las actividades, productos y
metas programadas.

e Se dara seguimiento a la socializaciéon del POA con los servidores de
cada drea, asegurando el conocimiento de los compromisos,
responsabilidades y metas institucionales establecidas.

e Se realizard la validacién del cumplimiento de las actividades
secuenciales y de las metas fisicas definidas, verificando el logro
oportuno de los productos institucionales.

e Todas las areas, en coordinacidn con la Direccidn Financiera, deberédn
dar seguimiento al comportamiento de la ejecucién presupuestaria,
conforme a lo programado en el Presupuesto Institucional y al Plan
Anual de Compras y Contrataciones (PACC), cuya formulacion y control
también es facilitada por el sistema KRISTHAL.

o El seguimiento al avance fisico y financiero se realizard en linea,
permitiendo identificar desviaciones, alertas tempranas y ajustes
oportunos en la gestién.

Evaluacion de la ejecucion del POA

e La evaluacion de la ejecucién del POA se llevard a cabo de manera
trimestral, utilizando la informacién registrada en el sistema KRISTHAL,
considerando:

o El cumplimiento de las actividades y metas programadas;
o Ellogro de los productos definidos;
o Elavance fisico-financiero alcanzado en cada periodo.

o Serealizaré la autoevaluacién trimestral de las metas fisicas y financieras,
en cumplimiento de los requerimientos de la Direccién General de
Presupuesto (DIGEPRES), basada en la evaluacién del grado de
cumplimiento de los productos sustantivos.

o Las &reas sustantivas deberan justificar las desviaciones en la ejecucién
fisica o financiera, las cuales quedardn debidamente registradas y
documentadas en el sistema, como parte del informe de autoevaluacion
trimestral.

e Asimismo, se efectuard la autoevaluacién anual, requerida por
DIGEPRES, mediante la evaluacion integral del cumplimiento de las
metas fisicas de los productos sustantivos y de la ejecucién del
presupuesto asignado a cada uno.

Seguimiento a la gestion de riesgos

o« De manera complementaria, se dard seguimiento trimestral a la
ejecucién de las acciones planificadas para la mitigacién de los riesgos
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identificados, en coordinacion con la gestidn de riesgos de los procesos
del Sistema de Gestion de la Calidad.

o Este seguimiento permitird verificar la efectividad de las acciones
correctivas y preventivas, fortaleciendo el control interno y la
sostenibilidad de la gestién institucional.

Cronograma de evaluacién del Plan Operativo Anual 2026
Se realizard trimestral, evaluando la ejecucion del plan entre la segunda

quincena del ultimo mes del trimestre y la primera quincena del mes siguiente,
asegurando el cumplimiento de lo establecido.

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026

Accién Fecha limite de accién Periodo por evaluar
L 1era quincena del mes de :
lera evaluacién ) Trimestre 1
abril
. 1era quincena del mes de ,
2da evaluacidn . Trimestre 2
julio
. 1era quincena del mes de :
3era evaluacién Trimestre 3
octubre
., 1era quincena del mes de .
4ta evaluacion 9 enero Trimestre 4

El cumplimiento del cronograma de evaluacion garantizard la medicion del
logro de la planificacién estratégica y operativa de esta Camara de Cuentas, y
permitird elevar oportunamente las alertas, para minimizar el riesgo, con
relacion a los productos que presenten menor nivel de avance.

VI. Conclusiones

El Informe de Elaboraciéon del POA-Presupuesto 2026 se constituye en una
herramienta fundamental para informar y detallar al Pleno de la Cadmara de
Cuentas de la Republica Dominicana el proceso de planificacién operativa y
presupuestaria institucional, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
Organica de Presupuesto para el Sector Publico y la Ley del Sistema Nacional
de Planificacién, garantizando una adecuada alineacién con las prioridades
institucionales y una clara orientacién a resultados.

El presupuesto institucional distribuido asciende a un monto total de
RD$RD$2,326,326,034.43, de los cuales RD$1,524,248,087
corresponden a los recursos aprobados en el Presupuesto General del Estado,
y RD$802,077,951.43 a recursos disponibles provenientes de presupuestos
de ejercicios anteriores, en el marco del ejercicio presupuestario 2026; dichos
recursos deberdn ser debidamente considerados en la programacion
financiera y operativa correspondiente.
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Para el logro efectivo de los objetivos estratégicos y operativos de la
institucion, resulta imprescindible el involucramiento activo de las éareas
sustantivas y administrativas en todas las etapas del proceso presupuestario.
Cadaresponsable de drea asume el compromiso de dar seguimiento oportuno
a la ejecucién fisica y financiera de las actividades y metas bajo su
responsabilidad, fortaleciendo una cultura de corresponsabilidad institucional.

Los Planes Operativos Anuales (POA), conforme a la matriz consolidada, se
encuentran ajustados al techo presupuestario asignado a cada érea,
permitiendo la ejecucion de planes y proyectos dentro de los limites
aprobados, incluyendo los procesos de reclasificacién entre centros de costos,
cuando estos resulten necesarios, conforme a la normativa vigente.

Se establece como obligatorio el cumplimiento en la entrega oportuna de
informaciéon y evidencias, de manera trimestral o conforme al periodo
establecido, por parte de todas las éreas, a fin de asegurar un adecuado
proceso de monitoreo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del POA,
utilizando para ello el sistema KRISTHAL como plataforma institucional oficial.

El incumplimiento del cronograma de implementacién del POA podré
conllevar la aplicacion de las politicas y procedimientos establecidos en
materia presupuestaria, considerando los riesgos inherentes a la ejecucién, lo
cual refuerza la necesidad de una gestidn planificada, responsable y alineada
con los plazos definidos.

El objetivo primordial del proceso corresponde a vincular el POA-Presupuesto
con los lineamientos estratégicos y las necesidades prioritarias de la
institucidn, asegurando que la ejecucidn se realice conforme a lo programado
y en coherencia con el Plan Estratégico Institucional (PEl), relacion que es
facilitada y fortalecida mediante el uso del sistema KRISTHAL.

El Plan Operativo Anual 2026 se encuentra debidamente articulado con el
Presupuesto Institucional y el Plan Anual de Comprasy Contrataciones (PACC),
garantizando la coherencia entre planificacion, ejecucién presupuestaria y
gestion de adquisiciones, todo ello integrado en una Unica plataforma
tecnoldgica para asegurar trazabilidad y control.

Finalmente, se establece que la ejecucion del Plan Operativo Anual estd sujeta
alaaprobacién del Pleno de la Cdmara de Cuentas, y que no deberé ejecutarse
ninguna actividad, accién o proyecto que no cuente con la debida aprobacion
presupuestaria, conforme a la normativa vigente, reforzando los principios de
legalidad, transparencia y control institucional.
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VII.

Recomendaciones

Fortalecer el seguimiento a la ejecucidn presupuestaria, instruyendo a
las areas sustantivas, administrativas y operativas a coordinar de manera
permanente con la Direccidn Financiera, utilizando el sistema KRISTHAL
para el registro, monitoreo y control del avance financiero, en
correspondencia con las metas fisicas programadas en el POA y con el
Plan Anual de Comprasy Contrataciones (PACC).

Continuar el proceso de andlisis, identificaciéon y reasignacion de
partidas presupuestarias, a cargo de la Direccion de Planificacion y
Desarrollo en coordinacién con la Direccién Financiera, con el objetivo
de asegurar que los recursos sean asignados de forma eficiente a las
areas ejecutoras y que impacten directamente en el logro de los
productos institucionales. Este ejercicio debe sustentarse en un
diagndstico técnico que sirva de base para la formulacién del préximo
anteproyecto de presupuesto.

Profundizar las mejoras en el proceso de formulacion y actualizacién del
POA-Presupuesto, asi como en los instrumentos de planificacidn,
seguimiento y evaluacién definidos para estos fines, aprovechando las
funcionalidades del sistema KRISTHAL para estandarizar procesos,
mejorar la calidad de la informacidon y fortalecer la trazabilidad entre
planificacion, ejecucién y resultados.

Definir de manera clara, objetiva y estructurada los proyectos
institucionales, bajo la coordinaciéon de la Direccién de Planificacién y
Desarrollo, identificando las necesidades especificas de cada érea a
partir de los productos definidos en el POA, con el fin de promover la
eficiencia, la eficacia y el uso racional de los recursos en la ejecucion de
los proyectos.

Disponer el seguimiento continuo y sisteméatico a los proyectos
institucionales, a través de informes periddicos elaborados por la
Direccién de Planificacidon y Desarrollo, sobre los proyectos definidos,
ejecutados y por ejecutar, particularmente los correspondientes a la
Direccion de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones y
deméas 4éreas estratégicas, utilizando el sistema KRISTHAL como
herramienta oficial de control y monitoreo. Este seguimiento permitira a
la maxima autoridad de la Cémara de Cuentas contar con informacion
oportunay confiable para evaluar el desempefo de la gestidén y adoptar
las decisiones que resulten necesarias.
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